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LAPORAN KINERJA TAHUN 2023
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 KEBUMEN
KAB. KEBUMEN

KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja (LKj) Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen Kab. Kebumen
merupakan bentuk pertanggung jawaban kinerja dalam rangka mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi serta target kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen Kab.
Kebumen tahun 2023. Sebagaimana amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2022
tentang Evaluasi Akuntabillitas Kinerja Instansi Pemerintah serta Keputusan Menteri
Agama Republik Indonesia Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja di Lingkungan
Kementerian Agama Republik Indonesia penyusunan laporan kinerja merupakan wujud
pelaksanaan good governance serta sekaligus pertanggung jawaban kepada publik atas
pencapaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen Kab. Kebumen dalam
melaksanakan tata kelola pemerintahan yang bersih dan akuntabel.

Melalui Laporan Kinerja (LKj) Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen Kab.
Kebumen, dapat melaporkan kinerjanya yang diukur dari pencapaian kinerja misi,
sasaran, program dan kegiatan yang dilakukan pada tahun 2023, sesuai dengan yang
tertuang dalam Rencana Strategis 2020-2024 dan Rencana Kinerja Madrasah Aliyah
Negeri 2 Kebumen Kab. Kebumen tahun 2023.

Selanjutnya kami menyadari bahwa Laporan Kinerja (LKj) tersebut masih ada
kekurangan. Untuk itu kritik dan saran kami harapkan agar Laporan Kinerja (LKj) yang
kami susun itu dapat sempumna dan meningkatkan kinerja unit organisasi yang kami
pimpin. Kiranya Tuhan Yang Maha Kuasa senantiasa memberikan pertolongan atas
segala usaha dan pekerjaan kita untuk menuju pada kemuliaan, keindahan dan

kesempurnaan.

Kebumen, 11 Januari 2024
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IKHTISAR EKSEKUTIF
Capaian kinerja yang diperjanjikan pada Tahun 2023
i syt . Realisasi | Capaian
& Indikator Kinerja Sasaran Target S Sl
No. | Sasaran Kegiatan (SK) Kegiatan (IKSK) Satuan | Kinerja Kinerja | Kinerja
2023 2023
a. Persentase siswa di madrasah
g;aﬁ:jan;;;eroleh pendidikan % 100 100 100%
moderasi beragama.
Menguatnva muatan b. Persentase guru di madrasah
1 | moderasi beragama dalam vang dibina dalam moderasi % 100 100 100%
mata pelajaran agama. beragama
c. Jumlah kegiatan
ekstrakurikuler keagamaan di .
madrasah yang bermuatan Kegitm 3 f Love
moderasi beragama.
Meningkatnya kualitas
AN Persentase guru yang menerapkan
2 ﬁ:ﬁfﬂ;gﬁ:{]’m dan metode pembelajaran inovatif % 75 75 100%
inovatif dalam kurikulum.
a. Persentase guru di madrasah
Z:;‘fg‘:;“&i‘mh;‘:n”m‘ya % 100 100 100%
tunjangan.
3 Meningkatnya kualitas b. Jumlah penghargaan bagi
penilaian pendidikan. guru dan tenaga kependidikan Orang 20 20 100%
pada madrasah.
c. Persentase siswa madrasah
vang mengikuli assesmen % 100 100 100%
kompetensi.
a. Persentase madrasah yang
0, 0,
Migingii ool manﬁggw untuk e- Yo 95 100 105,26%
4 teknologi informasi dan b l}:em ! oo
komunikasi dalam sistem : PESTEILee frie po.daren
: yang menggunakan bahan
pembelajaran i)elajm' berbasis TIK untuk e- N 190 100 100%
pembelajaran.
Meringkainya liitas Persentase sarana prasarana yan
5 | sarana dan prasarana i hi SPM. P YRR % 90 90 100%
pendidikan.
Meningkatnya pemberian | a. Jumlah siswa penerima BOS
bantuan pendidikan bagi pada Madrassh Orng | 1028 | 1oes 1008
6 | anak kurang mampu, : :
daerah afirmasi, dan b. Egﬁ?;ﬁ;‘;’;&mnma % 2253 | 2253 100%
berbakat. :
a. Persentase guru madrasah o
yang lulus sertifikasi. . 80 & o
Meningkatnya kualitas b. Persentase tenaga
7 | pendidik dan tenaga kependidikan madrasah dan
kependidikan. pendidikan dinivah/muadalah % 100 100 100%
yang memperoleh
peningkatan kompetensi.
Meningkatnya kualitas
pendidikan profesi guru
8 | melalui peningkatan iﬁe?;au? S}gu Madrasah yang Orang 46 46 100%
kualifikasi pendidik. g ‘
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2 . = Realisasi | Capaian
Indikator Kinerja Sasaran Target Srsaty 2
No. | Sasaran atan (S Kesiat Satuan . a a
Kegi (SK) (IKSK) Kinerja Kinerj Kinerj
2023 2023
g | Menguatnya kapasitasdan | p o ik ot akreditasi madrasah. Predikat | A A 100%
akselerasi akreditasi.
a. Persentase madrasah yang - .
menerapkan budaya mutu. = _I 0o o L
10 Meningkatnya budaya b. Persentase siswa madrasah
mutu pendidikan. yang mengikuti kompetisi % 10 10 100%
nasional maupun
internasional.
a. Persentase guru yang
mengintegrasikan pendidikan % 100 100 100%
Meningkatnya budaya karakter dalam pembelajaran.
belajar dan lingkungan b. Persentase kepala pendidikan
11 | madrasah yang keagamaan yang dibina dalam o o
menvenangkan dan bebas penerapan budava belajar » e Ho 100%
dari kekerasan. yang nyaman dan aman.
c. Persentase sarana prasarana 0/
hysng s iy Yo 100 100 100%
, ) a Jumlah organisasi siswa
Meningkatnya kstrakurikuler pada madrasah _ ;
kepeloporan dan ) ol Kegiatan 5 5 100%
yang dibina kepeloporan dan
12 | kesukarelawanan pemuda
dan pengembangan _ kesukarelawanan. =
A b. Jumlah gugus pramuka pada 07
pendidikan keperamukaan. madrasah yang dibina Gugus 2 2 100%
Meningkatnya Persentase temuan administrasi
penyelesaian tindak lanjut | dan keuangan hasil pengawasan " =
13 hasil pemeriksaan internal | internal dan eksternal yang ¢ = e 100%
dan eksternal. diselesaikan.
Meningkatnya kualitas ) ) i
14 | implenmesitasi Reformasi | Joo0ek peluyanan yaog ety | p 100 100 100%
; 3 SOP.
Birokrasi.
a Persentase keselarasan muatan 4
Renja dengan Renstra. Yo 80 80 100%
b. Persentase penyerapan
: P 0,
Meningkatnya kualitas anggaran dan pencapaian Yo 95 100 105,26%
15| akuntabilitas kinerja SUlpels DeluEs
0 c. Persentase nilai Barang Milik
Negara yang ditetapkan status % 70 70 100%
penggunaan dan
pemanfaatannya.
a. Persentase dokumen
manajemen resiko audit yang o &
Meningkatnya komprehensif, valid dan N o9 109 1007
16 | kematangan pengendalian reliable. S o]
intern. b. Persentase data pendidikan
vang komprehensif. valid dan % 100 100 100%
reliable.
a. Persentase ASN yang
memiliki nilai indeks o
e 0,
Misiitikitisa ASN van professional berkategori ’ o0 100 1008
B | ot yang sedang (minimum 71).
P ) b. Persentase ASN yang
memenuhi syarat leveling % 100 100 100%
kompetensi jabatannya. ===
RATA-RATA 100.33% |

Y
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BAB1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia nomor 558 tahun 2003,
Madrasah Aliyah Negeri adalah unit pelaksana teknis dibidang pendidikan tingkat
menengah umum yang berciri khas agama islam dan lingkungan Kementerian Agama
yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Kantor Kementerian
Agama Cq. Kepala Bidang Madrasah dan Pendidikan Agama Islam pada madrasah
umum atau bidang lain. Madrasah Aliyah Negeri mempunyai tugas melaksanakan
pendidikan dan pengajaran agama Islam sekurang-kurangnya tiga tahun bagi tamatan
Madrasah Tsanawiyah atau sederajat. Madrasah Aliyah Negeri mempunya fungsi
diantaranya yaitu melaksanakan pendidikan tingkat aliyah/menengah sesuai kurikulum
vang berlaku, melaksanakan bimbingan dan penyuluhan bagi para siswa, membina
kerjasama dengan orang tua siswa dan masyarakat, melaksanakan tata usaha dan rumah
tangga Madrasah termasuk perpustakaan dan laboratorium.

Asas akuntabilitas sendiri merupakan asas yang menentukan bahwa setiap
kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan Penyelenggara Negara harus dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat atau rakyat sebagai pemegang kedaulatan
tertinggi negara sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Akuntabilitas kinerja yang merupakan garda depan menuju good governance berkaitan
dengan bagaimana instansi pemerintah mampu mempertanggungjawabkan penggunaan
anggaran negara untuk sebaik-baiknya pelayanan publik. Perubahan mindset dan
culture-set penyelengaraan birokrasi yang semula berorientasi kerja (output) menjadi
berorientasi kinerja (oufcome) merupakan titik berat dalam konsep akuntabilitas kinerja.
Dalam rangka menjamin akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, telah dikembangkan
sistem pertanggungjawaban yang jelas, tepat, teratur, dan efektif yang dikenal
dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

SAKIP tersebut kemudian diterapkan melalui pembuatan laporan kinerja yang
menentukan target kinerja disertai dengan indikator kinerja yang menggambarkan

keberhasilan instansi pemerintah.
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B. Maksud dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Laporan Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen
Kab. Kebumen tahun 2023 ini adalah sebagai bentuk pertanggung jawaban akuntabilitas
kinerja dari Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen Kab. Kebumen kepada Kepala Kantor
Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Tengah atas pelaksanaan program dan

kegiatan serta pengelolaan anggaran selama tahun 2023 dalam rangka mencapai sasaran
dan target yang telah ditetapkan. Sedangkan tujuan Penyusunan Laporan Kinerja
Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen Kab. Kebumen tahun 2023 ini adalah sebagai
laporan atas kinerja yang telah diperjanjikan kepada Kepala Kantor Wilayah
Kementerian Agama Provinsi Jawa Tengah dan memberikan informasi kinerja kepada
publik atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai, serta sebagai upaya perbaikan
berkesinambungan Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen Kab. Kebumen untuk
meningkatkan kinerjanya.

Selain itu juga sebagai evaluasi yang menghasilkan rumusan untuk menjadi
salah satu bahan masukan dan referensi dalam penetapan kebijakan dan strategi pada
tahun berikutnya.

C. Profil, Tugas Pokok dan Fungsi
Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen merupakan Unit Penyelenggara Tugas
Pemerintahan yang melaksanakan Tugas Pokok bidang pendidikan pada jenjang MA
dibawah naungan Kementerian Agama. Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen,
berkedudukan di Desa Panjer Kecamatan Kebumen, Kabupaten Kebumen,
telpon/faximile: (0287)381238 / (0287)382858, email: man2kebumen2018/@umail com
Dalam kedudukan Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen mempunyai fungsi
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kementerian Agama di wilayah Kab/kota dalam
bidang pendidikan jalur madrasah dengan tugas dan tanggung jawab secara garis besar
sebagaimana tersebut dibawah ini:
1. Perumusan visi, misi, dan kebijkan teknis dalam penyelenggaraan pendidikan.
2. Melaksanakan Pendidikan dalam jangka waktu tertentu sesuai dengan jenis, jenjang
dan sifat Madrasah.
3. Penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran sesuai ketentuan yang berlaku.
4. Pembinaan dan bimbingan organisasi Madrasah.
5. Pelaksanaan dan pelayanan di bidang administrasi pendidikan.

LKj 2023 MAN 2 KEBUMEN
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6. Pengkoordinasian, perencanaan, pengendalian, dan pengawasan program pendidikan.
7. Pelakasanaan hubungan dengan pemerintah daerah, instansi terkait, dan masyarakat
dalam rangka pelaksanaan tugas Madrasah Aliyah Negeri 2 kebumen.
a. Kondisi Geografis
Berdasarkan letak geografisnya, Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen,
menempati posisi yang strategis berada di depan jalan raya, yang di lintasi kendaraan
dari berbagai wilayah disekitar Kecamatan Kebumen. Sehingga mudah di jangkau
oleh transportasi angkutan umum dan pribadai. Serta berada di dekat permukiman
warga, Pondok Pesantren dan sekolah MTs Negeri 2 Kebumen. Hal ini menjadi
kelebihan Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen dalam menjaga eksitensi dan
mengembangkan kelembagaan dari segi kuantitas maupun kalitas.
b. Kondisi Demografis
Untuk mendiskripsikan keadaan geografis di atas, berikut ini kami berikan
gambaran batas-batas yang mengelilingi Madrasah Aliyah Negri 2 Kebumen:
1. Sebelah Utara  Permukiman Warga dan Stasiun Kereta Api Kebumen
2. Sebelah Selatan Permukiman Warga
3. Sebelah Barat Permukiman Warga
4. Sebelah Timur Pondok Pesantren dan MTs Negeri 2 Kebumen
c¢. Potensi Unggulan

» Lingkungan yang strategis dan nyaman: terletak di perkotaan yang akses nya
mudah di jangkau.

» Adapun untuk animo siswa-siswi lulusan SLTP/MTs yang memiliki minat tinggi
dari luar daerah, untuk mendaftarkan dirinya menjadi siswa Madrasah Aliyah
Negeri 2 Kebumen, berasal dari Kabupaten Purworejo, Kabupaten Cilacap dan
Kabupaten Wonosobo.

LKj 2023 MAN 2 KEBUMEN -
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D. Struktur Organisasi

Adapun struktur organisasi dapat di jelaskan pada bagan struktur sebagai

berikut:
Tabel Struktur Organisasi MAN 2 Kebumen
KOMITE |———| Kepala MAN 2 Kebumen
Kaur Tata Usaha
Waka Kurikulum Waka Kesiswaan Waka Sarpras Waka Humas
[
Mgty 2n Kepala Lab. Bahasa Kepala Lab. Komputer Kepala Lab. Tata
Boga
l I | Koord ;' d
Kepala Perpustakaan Koord. BK oo s ‘gmzr“ )
GuruBK || GuruMataPelajaran  |-----------1 Wali Kelas
Peserta Didik
E. Sumber Daya Manusia
Berikut ini data guru dan tenaga kependidikan MAN 2 Kebumen:
Tabel Jumlah Guru dan Tenaga Kependidikan Tahun 2019-2023
. Tahun Ket.
No. | GurdanTendik ‘55751250 T 2m1 | 2023 | 208
1 Guru ASN 45 47 47 47 55
2 GuruNON ASN | 22 20 20 20 9
3 Tendik ASN | 11 10 9 7 7
4 Tendik NON ASN 12 15 15 14 11
Jumlah 90 92 91 88 82
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Tabel Guru ASN dan Non ASN Sudah Sertifikasi Tahun 2023

Tahun
No. Guru 2023 Ket.
1 Guru ASN 44
2 Guru Non ASN 1
Jumlah 45

Tabel Guru ASN dan Non ASN Belum Sertifikasi Tahun 2023

Tahun
No. Guru 2003 Ket.
1 Guru ASN 11
2 Guru Non ASN 8
'| Jumliah 19

F. Sistematika Pelaporan

Berdasarkan Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 94 Tahun
2022 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas

Laporan Kinerja di Lingkungan Kementerian Agama Republik Indonesia, Laporan
Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen Kab. Kebumen Tahun 2023 disusun

dengan penyajian sebagai berikut:
BAB L Pada bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi dengan
PENDAHULUAN | penekanan kepada aspek strategis organisasi, tugas dan fungsi.
— Pada bab ini menguraikan tentang Rencana Strategis Tahun
"R 2020-2024 Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen Kab.
RENCANA DAN X ) ) o
Kebumen berdasarkan hasil reviu dan ringkasan/ikhtisar
PERJANJIAN ot SR ; )
Perjanjian Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen Kab.
KINERJA )
Kebumen Kementerian Agama Tahun 2023.
Pada bab ini dibagi menjadi 3 (sub bab), yaitu:
a. Capaian Kinerja Organisasi, yang menguraikan
BAB IIL capaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen
AKUNTABILITAS Kab. Kebumen setiap pernyataan Kkinerja sasaran
KERJA Program kementerian Agama Tahun 2020-2024 sesuai
dengan hasil pengukuran kinerja dan analisis serta
evaluasi terhadap capaian kinerja tersebut.

LKj 2023 MAN 2 KEBUMEN
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b. Realisasi Anggaran, yang menguraikan tentang
realisasi anggaran yang digunakan untuk mewujudkan
kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen Kab.
Kebumen sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2023.

BABIV.
PENUTUP

Pada bab ini menguraikan tentang kesimpulan umum atas
‘capaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen Kab.
Kebumen selama tahun 2023 dan rekomendasi untuk

perbaikan kinerja di tahun-tahun selanjutnya.

A F LKj 2023 MAN 2 KEBUMEN =
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BABII
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis (Renstra)
Dalam menetapkan tujuan dan sasaran, Satuan pendidikan Madrasah Aliyah
Negeri 2 Kebumen Kab. Kebumen mendukung Visi dan Misi Kementerian Agama.
Adapun Visi Kementerian Agama tahun 2020-2024 adalah “Kementerian Agama yang
professional dan andal dalam membangun masyarakat yang saleh, moderat, cerdas,
dan unggul, untuk mewujidkan Indonesia maju, yang berdaulat, mandiri, dan
berkepribadian berdasarkan gotong royong”.
Dalam melaksanakan visi Kementerian Agama, terdapat enam misi yang
dijalankan, yaitu:
Meningkatkan kesalehan umat beragama;
Memperkuat moderasi beragama dan kerukunan umat beragama;
Meningkatkan layanan keagamaan yang adil, mudah, dan merata;
Meningkatkan layanan pendidikan yang merata dan bermutu;
Meningkatkan produktivitas, dan daya saing pendidikan; dan
Memantapkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance).

=1 (I R . S

Tujuan Kementerian Agama pada tahun 2020-2024 menetapkan 6 (enam)
tujuan, yaitu:
1. Peningkatan kualitas umat beragama dalam menjalankan ibadah ritual dan sosial;
2. Penguatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat beragama,
3. Peningkatan umat beragama yang menerima layanan keagamaan,
4. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan umum bercin khas
agama, pendidikan agama dan pendidikan keagamaan berkualitas;
5. Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing
komparatif; dan
6. Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan yang bersih, melayani dan responsive.
Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen mendukung pelaksanaan dua dari enam
tujuan Kementerian Agama di atas, yaitu:
1. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan umum berciri khas
agama, pendidikan agama dan pendidikan keagamaan berkualitas; dan

2. Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan yang bersih, melayani dan responsif.

& LKj 2023 MAN 2 KEBUMEN
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Kementerian Agama pada Tahun 2020-2024 memiliki sasaran strategis sebanyak
108 sasaran, untuk mendukun pencapaian sasaran kementerian tersebut, MAN 2
Kebumen memilih sasaran strategis kementerian menjadi sasaran strategis satuan kerja

dengan rincian sebagai berikut:

NO. Sasaran Stategis
1 Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata pelajaran
agama
) Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola pembelajaran
inovatif

3 | Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan komunikasi
dalam system pembelajaran

5 | Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak kurang

6 mampu, daerah afirmasi dan berbakat

7 | Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan

3 Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui
peningkatan kualifikasi pendidikan

9 Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi berdasarkan hasil
pemetaan

10 | Meningkatnya budaya mutu pendidikan i
Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan madrasah/sekolah

- yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan

12 Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan
L pengembangan pendidikan kepramukaan
’ |3 | Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan internal

dan eksternal
14 | Meningkatnya kualitas implementasi Reformasi Birokrasi
15 | Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja
16 | Meningkatnya kematangan pengendalian intern
17 | Meningkatnya ASN yang professional
Sasaran kegiatan MAN 2 Kebumen mendukung sasaran kegiatan bidang

pendidikan dan tata kelola pada Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa

Tengah sebanyak 2 sasaran kegiatan:

1. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan umum berciri khas
agama, pendidikan agama dan pendidikan keagamaan berkualitas dicapai dengan
menetapkan sasaran strategis dan sasaran program sebagai berikut:
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Kode Sasaran Srategis Sasaran Program
Meningkatnya moderasi Menguatnya  sistem  pendidikan  yang
beragama dan kerukunan berperspektif moderat
umat beragama
Meningkatnya kualitas Meningkatnya  kualitas asesmen  dan
pembelajaran dan pengajaran | kemampuan berpikir siswa
Meningkatnya kualitas | Meningkatnya partisipasi peserta didik pada
pemerataan akses pendidikan | satuan pendidikan
Meningkatnya pengelolaan Meningkatnya kualitas tenaga pendidik pada
dan penempatan pendidik satuan pendidikan, meningkatnya kualitas guru

yang memenuhi SNP

Meningkatnya kualitas
penjaminan mutu pendidikan

Meningkatnya kualitas standar dan sistem
penjaminan mutu pendidikan

Meningkatnya kualitas Menguatnya pendidikan karakter siswa
mental/karakter siswa

Meningkatnya kualitas tata Meningkatnya tata kelola organisasi Unit
kelola pemerintahan yang Eselon 1 yang efektif dan akuntabel

efektif, transparan dan

akuntabel

indikator kinerja sebagai berikut :

a.

Sasaran kegiatan yang menjadi tugas dan fungsi Madrasah Aliyah Negeri 2
Kebumen adalah sebagai berikut:
. Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata pelajaran agama, dengan

Persentase siswa di madrasah yang memperoleh pendidikan agama yang

bermuatan moderasi beragama;
Persentase guru/ustadz pendidikan agama di madrasah/sekolah keagamaan dan
sekolah umum yang dibina dalam moderasi beragama,

c. Persentase guru di madrasah yang dibina dalam moderasi beragama;

Persentase pengawas pendidikan agama di madrasah yang dibina dalam

moderasi beragama; dan

Jumlah kegiatan ekstrakurikuler keagamaan di madrasah yang bermuatan

moderasi beragama.

2. Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola pembelajaran inovatif,

dengan indikator kinerja sebagai berikut:

a. Persentase madrasah keagamaan yang menerapkan kurikulum yang berlaku;,

b. Persentase madrasah keagamaan yang menerapkan metode pembelajaran

e 3

inovatif dalam kurikulum;
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¢. Jumlah madrasah yang melaksanakan program keagamaan,
d. Jumlah madrasah yang melaksanakan program keterampilan/kejuruan; dan
e. Persentase Prodi yang menyelenggarakan pembelajaran daring.
3. Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan, dengan indikator kinerja sebagai
berikut:
a. Persentase  gurw/ustadz madrasah/pendidikan  diniyah/muadalah/sekolah
keagamaan yang dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan tunjangan;
b. Jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga kependidikan pada
madrasah/pendidikan keagamaan,
c. Jumlah penyelenggaraan asesmen kompetensi siswa di madrasah/sekolah
keagamaan; dan
d. Persentase siswa yang mengikuti asesmen kompetensi di madrasah/sekolah
keagamaan.
4. Meningkamya penerapan teknologi informasi dan komunikasi dalam sistem
pembelajaran, dengan indikator kinerja sebagai berikut:
a. Persentase madrasah yang menerapkan TIK untuk e-pembelajaran; dan
b. Persentase mata pelajaran yang menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk
e-pembelajaran;
5. Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan, dengan indikator kinerja
sebagai berikut: Persentase MA yang memenuhi SPM sarana prasarana.
6. Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagian anak kurang mampu, daerah
afirmasi, dan berbakat, dengan indikator kinerja sebagai berikut:
a. Jumlah siswa penerima BOS pada Madrasah; dan
b. Persentase siswa penerima PIP pada Madrasah/sekolah keagamaan.
7. Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan, dengan indikator kinerja
sebagai berikut:
a. Persentase guru madrasah yang lulus sertifikasi; dan
b. Persentase kepala/guru/tenaga kependidikan madrasah yang memperoleh
peningkatan kompetensi.
8. Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai dengan standar minimal,
dengan indikator kinerja sebagai berikut:

a. Persentase guru yang memenuhi kualifikasi dan kompetensi minimal; dan

3 LKj 2023 MAN 2 KEBUMEN
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b. Persentase tenaga kependidikan lainnya yang memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal.
9. Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui peningkatan kualifikasi
pendidik, dengan indikator kinerja sebagai berikut:
a. Persentase Guru Madrasah yang mengikuti PPG; dan
b. Persentase Calon Pengawas Madrasah/Sekolah Keagamaan yang menerima
beasiswa S2.
10. Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi dengan indikator kinerja sebagai
berikut: Jumlah madrasah yang difasilitasi dalam meningkatkan status akreditasi.
11. Meningkatnya budaya mutu Pendidikan, dengan indikator kinerja sebagai berikut:
a. Persentase madrasah/sekolah keagamaan yang menerapkan budaya mutu; dan
b. Persentase siswa/santri madrasah yang mengikuti kompetisi nasional maupun
internasional.
12. Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan madrasah/sekolah yang
menyenangkan dan bebas dari kekerasan dengan indikator kinerja sebagai berikut:
a. Persentase madrasah/sekolah keagamaan yang mengintegrasikan pendidikan
karakter dalam pembelajaran; dan
b. Persentase madrasah/sekolah keagamaan yang ramah anak.
13. Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan pengembangan
pendidikan kepramukaan dengan indikator kinerja sebagai berikut:
a. Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler pada madrasah yang dibina
kepeloporan dan kesukarelawanan; dan
b. Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina.

2. Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan yang bersih, melayani dan responsif
dicapai dengan menetapkan sasaran strategis dan sasaran program sebagai berikut:

Kode Sasaran Strategis Sasaran Program
Meningkatnya kualitas tata kelola | Meningkatnya tata kelola organisasi
pemerintahan yang efektif, | yang efektif dan akuntabel

transparan dan akuntabel
Sasaran kegiatan yang menjadi tugas dan fungsi Madrasah Aliyah Negeri 2

Kebumen adalah sebagai berikut:

1. Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, penempatan, pembinaan dan

pengembangan pegawai) :

: LKj 2023 MAN 2 KEBUMEN )
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a. Persentase dokumen perencanaan ASN yang sesuai kebutuhan satuan kerja;

b. Persentase laporan permasalahan kepegawaian di bidang kode etik, disiplin,
pemberhentian dan pensiun yang ditandak lanjuti;

c. Persentase ASN yang memiliki nilai indeks profesional berkategori sedang

(minimum 71);

Pérsentase ASN yang memenuhi syarat leveling kompetensi jabatannya;

Persentase ASN yang diusulkan mutasi tepat waktu; dan

Persentase data ASN yang diupdate;

® e A

Persentase layanan administrasi kepegawaian berbasis digital yang mudah
diakses.
2. Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang tertib sesuai dengan
ketentuan dengan indikator kinerja kegiatan sebagai berikut:
a. Jumlah laporan keuangan semester | dan semester II yang sesuai standar dan
tepat waktu;
b. Persentase satuan kerja yang telah menerapkan Pengendalian Intern Pelaporan
Keuangan (PIPK);
c. Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang optimal; dan
d. Persentase penyelesaian Kerugian Negara pada Kementerian Agama.
3. Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel ,dengan indikator kinerja kegiatan
sebagai berikut:
a. Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan status penggunaan dan
pemanfaatannya;
b. Persentase tanah yang bersertifikat; dan
¢. Persentase nilai Opname Physic (OP) BMN.
4. Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan manajemen organisasi, dengan
indikator kinerja kegiatan sebagai berikut:
a. Persentase satuan organisasi/kerja yang menetapkan dan mengevaluasi standar
operasional prosedur berdasarkan peta proses bisnis;
b. Persentase laporan kinerja satuan organisasi yang dievaluasi; dan
c. Persentase administrasi hasil pengawasan yang ditindak lanjuti.
5. Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi dengan indikator kinerja
kegiatan sebagai berikut:
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a. Persentase satuan kerja yang telah dilakukan evaluasi implementasi Reformasi
Birokrasi;

b. Jumlah satuan kerja yang dibina dalam peningkatan zona integritas; dan

c. Jumlah agen perubahan yang dibina untuk mengimplementasikan program
kerja.

6. Meniﬁgkamya kualitas perencanaan dan anggaran dengan indikator kinerja kegiatan
sebagai berikut:

a. Persentase output perencanaan yang berbasis data;
b. Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra; dan
¢. Persentase perencanaan kerjasama yang ditindak lanjuti.

7. Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi perencanaan dan anggaran dengan
indikator kinerja kegiatan sebagai berikut:

a. Persentase laporan capaian kinerja perencanaan dan anggaran yang berkualitas;
dan

b. Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi, dan pengendalian rencana
pembangunan nasional yang ditindak lanjuti.

8. Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana kantor dengan indikator kinerja
kegiatan yaitu: Persentase pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana Kantor
sesuai standar;

9. Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip dan layanan pengadaan
barang jasa dengan indikator kinerja kegiatan sebagai berikut:

a. Persentase surat masuk yang ditindak lanjuti secara tepat waktu;
b. Persentase dokumen yang dikirim secara elektronik;

c. Persentase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen;

d. Persentase menurunnya lelang gagal; dan

e. Persentase menurunnya sanggah dan sanggah banding.

10. Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga dengan indikator
kinerja kegiatan, yakni : Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan;

11. Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan informasi dengan
indikator kinerja kegiatan sebagai berikut:

a. Jumlah pemberitaan capaian program dan pelaksanaan kegiatan yang
dipublikasi; dan

b. Persentase pemberitaan negatif tentang Kementerian Agama yang dicounter.
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12. Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi, dengan indikator kinerja kegiatan

sebagai berikut:
a. Jumlah sistem informasi yang memenuhi standar; dan
b. Persentase data agama dan pendidikan yang valid, dan reliable.

13. Meningkatnya kualitas administrasi pendidikan keagamaan dengan indikator
kinez:.ia kegiatan, yaitu: Jumlah Guru, Pegawai PNS yang memperoleh gaji,
tunjangan dan operasional

Untuk mewujudkan rencana strategis tersebut telah dilakukan seleksi sasaran
dan program prioritas yang harus dilaksanakan setiap tahunnya termasuk tahun 2023
yang dijabarkan melalui beberapa kegiatan pokok yang diprioritaskan pada kegiatan
yang banyak memberikan kontribusi kepada visi dan misi untuk mewujudkan tujuan.
Pada rencana kinerja dimaksud berisikan sasaran, indikator sasaran serta telah
ditentukan rencana tingkat capaian sasaran. Selanjutnya dapat dijelaskan sebagai
berikut:
Sasaran Kegiatan Tahun 2023
No. | Kode | Sasaran Kegiatan (SK) | Kode Indikator Kinerja Sasaran
SK IKSK Kegiatan (IKSK)

1 Menguatnya muatan a. Persentase siswa di madrasah

moderasi beragama dalam yang memperoleh pendidikan

mata pelajaran agama. agama yang bermuatan moderasi
beragama.

b. Persentase guru di madrasah
yang dibina dalam moderasi
beragama.

¢. Jumlah kegiatan ekstrakurikuler
keagamaan di madrasah yang

- bermuatan moderasi beragama.

2 Meningkatnya kualitas Persentase guru yang menerapkan

penerapan kurikulum dan metode  pembelajaran  inovatif

pola pembelajaran dalam kurikulum.

inovatif.

3 Meningkatnya kualitas a. Persentase guru di madrasah

penilaian pendidikan. yang dinilai kinerjanya sebagai
dasar penetapan tunjangan.

b. Jumlah penghargaan bagi guru
dan tenaga kependidikan pada
madrasah.

c. Persentase siswa madrasah yang
mengikuti assesmen kompetensi.
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4 Meningkatnya penerapan a. Persentase  madrasah  yang
teknologi informasi dan menerapkan TIK untuk e-
komunikasi dalam sistem pembelajaran.
pembelajaran. b. Persentase mata pelajaran yang

menggunakan bahan  belajar
berbasis TIK  untuk  e-
pembelajaran.

5 Meningkatnya kualitas Persentase sarana prasarana yang
sarana dan prasarana memenuhi SPM.
pendidikan.

6 Meningkatnya pemberian a. Jumlah siswa penerima BOS
bantuan pendidikan bagi pada Madrasah.
anak kurang mampu, b. Persentase siswa penerima PIP
daerah afirmasi, dan pada Madrasah.
berbakat.

7 Meningkatnya kualitas a. Persentase guru madrasah yang
pendidik dan tenaga lulus sertifikasi.
kependidikan. b. Persentase tenaga kependidikan

madrasah dan pendidikan
diniyah/muadalah yang
memperoleh peningkatan
kompetensi.

8 Meningkatnya kualitas Persentase Guru Madrasah yang
pendidikan profesi guru mengikuti PPG.
melalui peningkatan
kualifikasi pendidik.

9 Menguatnya kapasitas dan Predikat akreditasi madrasah.
akselerasi akreditasi.

10 Meningkatnya budaya a. Persentase madrasah yang
mutu pendidikan. menerapkan budaya mutu.

b. Persentase siswa madrasah yang
mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional.

11 Meningkatnya budaya a. Persentase guru yang
belajar dan lingkungan mengintegrasikan pendidikan
madrasah yang _ karakter dalam pembelajaran.
menyenangkan dan bebas b. Persentase kepala pendidikan
dari kekerasan. keagamaan yang dibina dalam

penerapan budaya belajar yang
nyaman dan aman,

c. Persentase sarana prasarana
madrasah yang ramah anak.

12 Meningkatnya a. Jumlah organisasi siswa
kepeloporan dan ekstrakurikuler pada madrasah
kesukarelawanan pemuda yang dibina kepeloporan dan
dan pengembangan kesukarelawanan.
pendidikan b. Jumlah gugus pramuka pada
keperamukaan. madrasah yang dibina.
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13 Meningkatnya Persentase temuan administrasi dan
penyelesaian tindak lanjut keuangan hasil pengawasan internal
hasil pemeriksaan internal dan ekstemnal yang diselesaikan.
dan eksternal.

14 Meningkatnya kualitas Jumlah pelayanan yang memiliki
implementasi Reformasi SOP.

Birokrasi.

15 Meningkatnya kualitas a. Persentase keselarasan muatan

akuntabilitas kinerja. Renja dengan Renstra.
' b. Persentase penyerapan anggaran
|  dan pencapaian output belanja.
c. Persentase nilai Barang Milik
Negara yang ditetapkan status
penggunaan dan pemanfaatannya.

16 Meningkatnya a. Persentase dokumen manajemen
kematangan pengendalian resiko audit yang komprehensif,
intern. valid dan reliable.

b. Persentase data pendidikan yang
komprehensif, valid dan reliable.

17 Meningkatnya ASN yang a. Persentase ASN yang memiliki
professional. nilai indeks professional

berkategori sedang (minimum
71).

b. Persentase ASN yang memenuhi
syarat leveling kompetensi
jabatannya.

B. Perjanjian Kinerja

Penyusunan Laporan Kinerja MAN 2 kebumen ini mengacu pada Perjanjian

Kinerja (PK) MAN 2 Kebumen Tahun 2023. Perjanjian Kinerja disusun dengan

menyantumkan Indikator Kinerja dan Target Kinerja dengan memperhatikan dokumen

pelaksanaan anggaran sesuai dengan amanat Peraturan Presiden Republik Indonesia

Nomor 29 Tahun 2014. Pada dokumen Perjanjian Kinerja telah diperjanjikan 17 (Tujuh

belas) Sasaran Kegiatan dan 32 (Tiga puluh dua) Indikator Kinerja MAN 2 Kebumen

sebagaimana dokumen yang telah ditetapkan dapat dilihat pada table berikut:

Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja pada MAN 2 Kebumen
(Disesuaikan dengan kondisi dan target madrasah)

R D))

» Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Sl Target Penanggung
S an
¢ (SK) Keegiatan (IKSK) Kinerja | Jawab IKSK
1 | Menguatnya a. Persentase siswa di madrasah
muatan moderasi yang memperoleh pendidikan Wak i
beragama dalam agama vang bermuatan % 100 :
: ; Kurikulum
mata pelajaran moderasi beragama.
| | agama
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b. Persentase guru di madrasah )

yang dibina dalam moderasi % 100 g"l.‘a“m
urikulum

beragama.

c. Jumlah kegiatan
ekstrakurikuler keagamaan di Kianiagai 5 Wakamad
madrasah yang bermuatan g Kesiswaan
moderasi beragama.

2 | Meningkatnya
kualitas penerapan | Persentase guru yang menerapkan % P
kurikulum dan pola | metode pembelajaran inivatif % 75 Kurikulum
pembelajaran dalam kurikulum.
inovatif.

3 | Meningkatnya a. Persentase guru di madrasah
kualitas penilaian vang dinilai kinerjanya | Kopata

g5 . ; % 100 | Urusan Tata
pendidikan. sebagai dasar penetapan | Usaha

tunjangan,

| b. Jumlah penghargaan bagi

| guru dan tenaga kependidikan Orang 20 gﬁm
pada madrasah.

c. Perseniase siswa madrasah ;
yang mengikuti assesmen % 100 g:gfmd
: ulum

kompetensi.

4 | Meningkatnya a. Persentase madrasah yang Wiksensd
penerapan menerapkan TIK untuk e- % 100 Kurikul

;o ! , urikulum
teknologi informasi pembelajaran.
dan komunikasi b. Persentase mata pelajaran
dalam sistem yang menggunakan bahan % 100 Wakamad
pembelajaran. belajar berbasis TIK untuk e- Kurikulum .
pembelajaran. |

5 | Meningkatnya
kualitas sarana dan | Persentase sarana prasarana yang % 90 Wakamad
prasarana memenuhi SPM. Sarpras
pendidikan.

6 | Meningkatnya : : Kepala
pemberian bantuan | 2 Jmﬁ:ﬁ_‘g a};:‘en ens iR Orang 1.028 | Urusan Tata
pendidikan bagi P Usaha
anak kurang Kepala
mampu, daerah b. Persentase siswa penerima 5
afirmasi, dan PIP pada Madrasah. t s /| D Ten

a
berbakat. - ===

7 | Meningkatnya a. Persentase guru madrasah 9 30 Wakamad
kualitas pendidik yang lulus sertifikasi. Kurikulum
dan tenaga b. Persentase f |
kependidikan. kependidikan madrasah dan Kepala

pendidikan diniyah/muadalah % 100 | Urusan Tata
vang memperoleh Usaha
peningkatan kompetensi. :

8 | Meningkatnya |
kualitas pendidikan
profesi guru melalwi | Jumlah Guru Madrasah yang Orang 46 Wakamad
peningkatan mengikuti PPG. Kurikulum
kualifikasi
pendidik.

9 | Menguatnya
kapasitas dan . )
akselerasi Predikat akreditasi madrasah. Nilai 4 (e

R urikulum
akreditasi. ‘
_ . e== e =
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10 | Meningkatnya a Persentase madrasah vang % 100 | Wakamas '
budaya mutu | menerapkan budaya mutu — Kesiswaan |
pendidikan, b. Persentase siswa madrasah ]

yang mengikuti kompetisi % 10 Wakamad |
nasional maupun Kesiswaan
internasional.

11 | Meningkatnya a. Persentase guru yang Wakamad
budaya belajar dan mengintegrasikan pendidikan % 100 Kurikulun
lingkungan karakter dalam pembelajaran.
madrasah vang b. Persentase kepala pendidikan |
menyenangkan dan keagamaan yang dibina dalam 9 100 | Kepala
bebas dari penerapan budaya belajar . Madrasah
kekerasan. yang nyaman dan aman.

c. Persentase sarana prasarana % 100 Wakamad .
madrasah yang ramah anak. Sarpras

12 | Meningkatnya a Jumlah organisasi siswa
kepeloporan dan ekstrakurikuler pada Wakamad
kesukarelawanan madrasah yang dibina Kegiatan 5 Kesiewsasn
pemuda dan kepeloporan dan
pengembangan kesukarelawanan.
pendidikan b. Jumiah gugus pramuka pada Gugiis 5 | Wakamad :
keperamukaan. madrasah yang dibina. Kesiswaan

13 | Meningkatnya
penyelesaian tindak | Persentase temuan administrasi Kepsla
lanjut hasil dan keuangan hasil pengawasan % 100 | Urusan Tata
pemeriksaan internal dan eksternal yang Ukiha
internal dan diselesaikan.
eksternal.

14 | Meningkatnya
kualitas ) SPT Kepala
implementasi .élgr;lah pelayanan yang memiliki Dokumen 100 Urusan Tata
Reformasi ] Usaha
Birokrasi.

15 | Meningkatnya a. Persentase keselarasan Kepala
kualitas - muatan Renja dengan % 80 Urusan Tata |
akuntabilitas Renstra. Usaha |
kinerja. b. Persentase penyerapan Kepala .

' anggaran dan pencapaian % 95 Urusan Tata ‘
output belanja. Usaha

c. Persentase nilai Barang Milik | Kepala ‘
:e“egam yang(;i;;eta.pkan il % 70 | Urusan Tata |
pemanfaatannya i |

16 | Meningkainya a. Persentase dokumen Kenals
kematangan manajemen resiko audit vang o 100 Uep T

; ; - (] rusan lata
pengendalian komprehensif, valid dan Usaha
intern. reliable. i

b. Persentase data pendidikan Kepala
yang komprehensif, valid dan % 100 | Urusan Tata
reliable. Usaha

17 | Meningkatnya ASN | a. Persentase ASN yang
yang professional. memiliki nilai indeks % 100 Wakamad

professional berkategori Kurikulum
| sedang (minimum 71).

b. Persentase ASN vang Kepala |
memenuhi syarat leveling % 100 Urusan Tata
kompetensi jabatannya. Usaha
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A. Capaian Kinerja Organisasi

Akuntabilitas kinerja organisasi Madrasah Aliyah negeri 2 Kebumen Kab.
Kebumeﬁ merupakan kinerja secara kolektif dari sumber daya di lingkungan madrasah.
Dengan didasarkan atas Perjanjian Kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen Kab,
kebumen Tahun 2023, telah dilakukan pengukuran dan evaluasi kinerja.

Metode pengukuran capaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen Kab.
Kebumen Tahun 2023 adalah dengan cara membandingkan antara realisasi kinerja
dengan target kinerja yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2023.
Capaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen Kab. Kebumen Tahun 2023 dapat
disampaikan seperti pada tabel berikut:

Tabel Capaian Kinerja
Madrasah Aliyah Negeri 2 Kebumen Kab. Kebumen

Indikator Kinerja Sasaran Target Realisasi Capaian
Keegiatan (IKSK) Kinerja Kinerja Kinerja

| a. Persentase siswa di

: madrasah yang memperoleh

Menguatnya muatan moderasi pendidikan agama vang 100 100 100%

beragama dalam mata bermuatan moderasi

pelajaran agama. beragama.

b. Persentase guru di madrasah

1 yang dibina dalam moderasi 100 100 100%
beragama.

¢. Jumlah kegiatan
ekstrakurikuler keagamaan
di madrasah yang 5 5 100%
bermuatan moderasi
beragama.

Persentase guru yang

Meningkatnya kualitas menerapkan metode
2 | penerapan kurikulum dan pola | pembelajaran inovatif dalam 75 75 100%
pembelajaran inovatif. kurikulum.

No. Sasaran Kegiatan (SK)

a. Persentase guru di madrasah
vang dinilai kinerjanya
sebagai dasar penetapan
tunjangan.

Meningkatnya kualitas b. Jgul:uﬂzhmp?'leiaﬁga;gaan bagi

penilaian pendidikan. kependidikan pads 20 20 100%

' madrasah.

c. Persentase siswa madrasah
yang mengikuti assesmen 100 100 100%

| kompetensi.

\ LKj 2023 MAN 2 KEBUMEN =
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. n a  Persentase madrasah yang

' Mg hciliive peastipan menerapkan TIK untuk e- 95 100 105,26%
teknologi informasi dan pbegs.
4 AP : b. Persentase mata pelajaran

. komunikasi dalam sistem yaog méangaxinakan bahan

. 3 0,
pembelajaran. helsjar bechaisis TIK wntuk 100 100 100%
e-pembelajaran.

5 Meningkatnya kualitas sarana | Persentase sarana prasarana 9 9 100%
dan prasarana pendidikan. yang memenuhi SPM. ' .
Meningkatnya pemberian a. Jumlah siswa penerima -

6 bantuan pendidikan bagi anak BOS pada Madrasah. Lo2s 1028 100%

| kurang mampu, daerah b. Persentase siswa penerima
| afirmasi, dan berbakat. PIP pada Madrasah. 22,53 2243 100%
a. Persentase guru madrasah o
vang lulus sertifikasi. a8 > 107%
. . b. Persentase tenaga
| Meningkatnya kualitas i s
7 | pendidik dan tenaga :mep djm'] d;dflahm madrasah dan
4 ey .
kependidikan diniyalvmmuadaiah yarig 100 100 100%
memperoleh peningkatan
kompetensi.
Meningkatnya kualitas
pendidikan profesi guru Persentase Guru Madrasah yang P

8 melalui peningkatan mengikuti PPG. o0 4% 100%
kualifikasi pendidik.

g | Menguattya kapasiasdan | pregikat akreditasi madrasah. A A 100%

a Persentase madrasah yang o
menerapkan budaya mutu. - i ik

10 Meningkatnya budaya mutu b. Persentase siswa madrasah
pendidikan. yang mengikuti kompetisi =

: 10 10 100%
nasional maupun
internasional.
a Persentase guru yang
| mengintegrasikan o/
| pendidikan karakter dalam 100 100 100%
Meningkatnya budava belajar penbeigna.
- . b. Persentase kepala
dan lingkungan madrasah Ldil
1 yvang menyenangkan dan pendi keaganiaan yang
ok e clar] Laker dibina dalam penerapan 100 100 100%
j budaya belajar yang nyaman
dan aman.
c. Persentase sarana prasarana o
madrasah yang ramah anak. w0 160 10w
| a. Jumlah organisasi siswa
| o ) ekstrakurikuler pada
Mem‘ngl\a:m ya kepelaparn madrasah vang dibina 5 5 100%
dan kesukarelawanan pemuda )

12 dan pengembangan kepeloporan dan

pendidikan kepramukaan. keukaelmain,
b. Jumlah gugus pramuka pada 2 5 100%
o madrasah yang dibina. J
Meningkatnya penyelesaian Persentase temuan administrasi
tindak lanjut hasil dan keuangan hasil pengawasan o
13 pemeriksaan internal dan internal dan eksternal yang 109 100 1904
eksternal. diselesaikan.
Meningkatnya kualitas
14 | implementasi Reformasi Jumish pelayanan yang 100 100 100%
l Birokrssi memiliki SOP.
3 % LKj 2023 MAN 2 KEBUMEN
/ KAB. KEBUMEN
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Meningkatnya kualitas
akuntabilitas kinerja.

Pl

Persentase keselarasan
muatan Renja dengan
Renstra.

ajeng

AT UDMTRE. AR VT

80

80

Persentase penyerapan
anggaran dan pencapaian
output belanja.

95

100

105.26%

Persentase nilai Barang
Milik Negara yang
ditetapkan status
penggunaan dan
pemanfaatannya.

70

70

100%

16

Meningkatnya kematangan
pengendalian intern.

Persentase dokumen
manajemen resiko audit
vang komprehensif, valid
dan reliable.

100

100

100%

Persentase data pendidikan
vang komprehensif, valid
dan reliable.

100

100

100%

1

~J

| Meningkatnva ASN yang

professional.

Persentase ASN yang
memiliki nilai indeks
professional berkategori
sedang (minimum 71).

100

100

100%

Persentase ASN yang
memenuhi syarat leveling
kompetensi jabatannya.

100

100

100%

Rata-Rata

100,33%

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui bahwa Madrasah Aliyah Negen 2
Kebumen Kab. Kebumen memperoleh capaian kinerja sebesar 100,33% dari 17 (Tujuh

belas) sasaran kegiatan, dengan rincian sebagai berikut:

Sasaran Kegiatan (SK) Menguatnya uatan moderasi beragama dalam mata

pelajaran agama

Sasaran kegiatan menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata

pelajaran agama mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur

dengan 3 indikator kinerja, yaitu:

a. Indikator kinerja persentase siswa di madrasah yang memperoleh pendidikan

agama yang bermuatan moderasi beragama. Pada Indikator Kinerja ini dapat

terealisasi sebesar 100% atau memperoleh capaian dari target yang telah

ditetapkan sebesar 100%. Capaian tersebut diperoleh dengan memasukkan

materi bermuatan moderasi beragama pada semua mata pelajaran dan juga

melalui kegiatan kesiswaan seperti Matsama, kegiatan Project Penguatan Profil
Pelajar Pancasila Rahmatan Lil Alamin (P5RA) dan sosialisasi-sosialisasi

kepada siswa langsung.

Eeor )N

LKj 2023 MAN 2 KEBUMEN

KAB. KEBUMEN

425

3




LAPORAN KINERJA TAHUN 2023
MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 KEBUMEN

KAB. KEBUMEN

e i >
" MATSAMAMANDA™ |

PESERLA DIDIK BARU

BME N

Gambar: Kegiatan bermuatan moderasi beragama
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b. Indikator Kinerja persentase guru di madrasah yang dibina dalam moderasi
beragama. Pada Indikator Kinerja ini dapat terealisasi sebesar 100% atau
memperoleh capaian dari target yang telah ditetapkan sebesar 100%. Capaian
tersebut diperoleh dengan diselenggarakannya pembinaan dan materi bermuatan
querasi beragama oleh Bapak Ahmad Fauzi, S.Pd.I. dari Kantor Kemenag
Kab. Kebumen.

Gambar: Bapak Ahmad Fauzi, S.Pd.l, menyampaikan materi moderasi
beragama di MAN 2 Kebumen

c. Indikator kinerja jumlah kegiatan ekstrakurikuler keagamaan di madrasah yang

bermuatan moderasi beragama dapat terealisasi sebesar 100% atau memperoleh

capaian dari target yang telah ditetapkan sebesar 100%. Capaian tersebut

diperoleh dengan adanya banyak ekstrakurikuler pada MAN 2 Kebumen

terutama Irmas, Hadroh, Tilawah, Pramuka dan Paduan Suara sebagai pelopor
ekstrakurikuler bermuatan moderasi beragama.

LKj 2023 MAN 2 KEBUMEN —
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Gambar: Ekstrakurikuler Pramuka, Hadroh dan Tilawah bermuatan moderasi

beragama di MAN 2 Kebumen
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2. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola
pembelajaran inovatif
Sasaran kegiatan meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola
pembelajaran inovatif mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut
diukur dengan | indikator kinerja, yaitu:

a. Inﬂikator Kinerja Persentase guru yang menerapkan metode pembelajaran
inovatif dalam kurikulum dapat terealisasi 75% dari target kinerja 75% sehingga
capaian kinerja 100%. Capaian ini diperoleh dengan memastikan guru-guru pada
MAN 2 Kebumen menerapkan pembelajaran inovasi dengan e-learning berbasis
website, pembelajaran via Zoom Meeting dan Google Classroom, aplikasi Trello
dan penilaian dengan CBT.

B srrraa sETUSTAIAN Mo
B Aoicans PEMBELAARAN
B SAraN AP

BE DATA SISWA TERGAEUNG

# ARSLNSIKILAS

¥ wustsapopLast

Gambar: Penilaian dengan memanfaatkan e-learning
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3. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan
Sasaran kegiatan meningkatnya kualitas penilaian pendidikan mendapat
rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 3 indikator kinerja,
yaitu:

a. Indikator Kinerja persentase guru di madrasah yang dinilai kinerjanya sebagai
d.asar penetapan tunjangan dapat terealisasi 100% sehingga capaian Kinerja
100%. Hal ini- dikarenakan semua guru yang mendapatkan tunjangan
mendapatkan jam mengajar 24 jam. Atau batas minumum guru untuk
mendapatkan tunjangan.

b. Indikator Kinerja jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga kependidikan pada
madrasah terealisasi 20 orang dari target 20 orang sehingga capaian kinerja
100%. Capaian ini diperoleh dari data sebagai berikut:

Tabel Guru dan Tenaga Kependidikan MAN 2 Kebumen Berprestasi

Tahun 2023
No ~ Nama Jabatan Prestasi
Guru Berprestasi Bidang
1 | SUCIATL S.Pd Guru i
2 | HESTIN, WIRASTL S.Pd, M.Pd. Guru Klmq“l“iferp’“m’ Bidang
3 | SINSYIN LULU HANDAYANL S.Pd Guru g;gl‘:}g’mm“’s‘ Ridmg
4 | INTAN MURNININGSIH, S.Pd., M.Pd. Guru Guru Berpresiasi Bidang
Ekonomi
. Guru Berprestasi Bidang
|5 | SISKA YULIANASARL $.Pd Guru g e,
Guru Berprestasi Bidang
6 | EVIYULIANA DEWL S.Pd Guru o L
: Guru Berprestasi Bidang
7 | RISQI PRATAMA, S Si. Guru b ar
Guru Berprestasi Bidang
8 | MUH. ALIF MUCHARROM., §.Ag, M.Pd. Guru T
Guru Berprestasi Bidang
9 | SITIKUSRIYAH, S.Pd.L Guru Sy Sepen
10 | PONIJO, S.Pd, M.Pd. Guru Guru Berprestasi Bidang
Olahraga
: Guru Berprestasi Bidang
11 | NAJIB HUDAYA, S.Pd Guru Seiarah
12 | WAHYU RATNA PUTRA, S.Pd. Guru %:; Berprestasi Bidang
13 | KARTINA DATI, S.Pd.Si., M.Sc. Guru gﬁ Berprestasi Ridang
14 | FAIQ DWI HARSANTO, S.Pd. Guru g;ﬂ‘ Berprastisi Biding
15 | DWIJAYATL S.Pd. Guru g;u’“ Begestasrtiong
: Guru Berprestasi Bidang
16 | EVI AGUSTIANI, S.Pd. Guru e

: LKj 2023 MAN 2 KEBUMEN
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17 | M. NUR KHASAN AINI, §.Pd., M.Pd, Guru Gury Berprestas) Bidmg
) : . Pramuka
18 | SRIPUJI ASTUTL S.AP. Bendahara Fegawai Bendahara
Berprestasi |
: |
19 | RAHMAT SUCIADL S.H. Opertor Keusagan | ooval Operstor Roumngan. |
[ Berprestasi

20 | MULYADI ngadnﬂni;trasi Pegawai K_epegawaian |
Kepegawaian Berprestasi |

25 Nogiber 20258, 14 AM -
=3

p '

ependidikan yang mendapatkan pengha;gaan

T

Gamr.' Guru dan Tenaga

c. Indikator Kinerja Persentase siswa madrasah yang mengikuti assesmen
kompetensi terealisasi 45 orang dari 45 kuota sampel yang ditentukan oleh
Kementerian Agama Pusat sehingga capaian kinerja 100%.

\‘-
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Gambar: Kegéf‘a;;: Asesmen Nasional Berbasis Komputer (ANBK) tahun 2023

4. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran
Sasaran kegiatan meningkatnya penerapan teknologi informasi dan

komunikasi dalam sistem pembelajaran mendapat rerata capaian kinerja 102,63%.

Capaian tersebut diukur dengan 2 indikator kinerja, yaitu:

a. Indikator Kinerja persentase madrasah yang menerapkan TIK untuk e-
pembelajaran dapat terealisasi 100% dari target kinerja 95% atau 64 guru
seluruhnya sudah menggunakan e-learning sehingga capaian kinerja 105,26%.

b. Indikator Kinerja persentase mata pelajaran yang menggunakan bahan belajar
berbasis TIK untuk e-pembelajaran terealisasi 100% sehingga capaian kinerja
100%. Sistem e-pembelajaran atau e-learning MAN 2 Kebumen dapat diakses

ada website hitps:/www esinau. man2kebumen.sch.id
Nips.// 1
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E-LEARNING MADRASAH
MAN 1 KEBUMEN
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 Gambar: Menu sistem e-learning MAN 2 Kebumen

5. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana
pendidikan
Sasaran kegiatan meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 1 indikator
kinerja, yaitu:
a. Indikator Kinerja persentase sarana prasarana yang memenuhi SPM dapat
terealisasi 90% dari target kinerja 90% atau sarana prasarana MAN 2 Kebumen
dalam kondisi baik dan bisa digunakan sehingga capaian kinerja 100%.
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